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Alle Steuerzahler

Elektronische Abgabe von Steueranmeldungen: Ausnahme nicht verlangert
Nach Ansicht des Bundesfinanzministeriums (BMF) sind ab dem Monat Juni 2005 die
Lohnsteueranmeldungen und Umsatzsteuervoranmeldungen wieder zwingend in elektronischer
Form vorzunehmen, soweit keine unbillige Harte vorliegt. Die bis Ende Mai begrenzte
Ausnahmeregelung wurde nicht verlangert.

Ein entgegenstehender Erlass des Finanzministeriums Nordrhein-Westfalen ist aufgehoben
worden. Das BMF teilt die Bedenken der Referatsleiter Abgabenordnung der obersten
Finanzbehorden der Lander zur Rechtswidrigkeit der ausschliellich elektronischen Abgabe der
Steueranmeldungen nicht (DStV, Pressemitteilung vom 14.6.2005, Nr. P 20/05).

Unternehmensteuersenkung: Was bleibt bei vorgezogenen BT-Wahlen?
Wird die Bundestagswahl wie geplant auf den 18.9.2005 vorgezogen und der Bundestag
aufgeldst, hat dies Auswirkungen auf fast alle laufenden Gesetzesvorhaben. Einige Gesetze
werden wohl noch vor der Sommerpause verabschiedet, andere werden in's Stocken geraten
oder stehen je nach Wahlausgang sogar vor dem Aus. In jedem Fall sollten Sie aber auf alles
vorbereitet sein. Hier ein Uberblick fiir Unternehmer:

Wichtige Gesetzentwiirfe fiir Unternehmer

Das Bundeskabinett hat am 4.5.2005 sowohl dem Gesetzentwurf zur ,Sicherung der
Unternehmensnachfolge* als auch dem Gesetzentwurf zur ,Verbesserung der steuerlichen
Standortbedingungen® zugestimmt. Nach den urspriinglichen Planen sollen diese Anderungen
am 1.7.2005 im Bundestag beschlossen werden. Das Zustandekommen der Vorhaben ist
zurzeit aber fraglich. Verbindet der Bundeskanzler diese Abstimmung namlich mit der
Vertrauensfrage, waren die Steuersenkungsplane im Falle eines Misstrauensvotums hinfallig.
Ansonsten kdnnten beide Gesetzesvorhaben noch wie geplant realisiert werden. Dazu im
Einzelnen:

Gesetzentwurf zur ,Sicherung der Unternehmensnachfolge*

Entlastungen bei der Erbschaftsteuer

Ziel des geplanten Gesetzes zur ,Sicherung der Unternehmensnachfolge® ist nicht die
Begulnstigung einer bestimmten Personengruppe, sondern verstarkt die Erhaltung und Sicherung
von Unternehmen als Garanten von Arbeitsplatzen. Die Generationenfolge in mittelstandischen
Familienunternehmen soll deshalb von der Erbschaft- und Schenkungsteuer entlastet werden.
Voraussetzung hierfir ist, dass von Todes wegen oder zu Lebzeiten Ubertragene Unternehmen
von den Nachfolgern fortgefiihrt werden.

Die Erbschaft- und Schenkungsteuer auf Betriebsvermdgen soll liber einen Zeitraum von zehn
Jahren zinslos gestundet werden. In diesem Zeitraum wird die Steuerschuld in gleichen
Jahresraten abgeschmolzen. Fiihrt der Erwerber den Betrieb Giber zehn Jahre fort, entfallt die
Steuer ganz. Die Steuerentlastung wird auf ein beglnstigtes Vermogen von 100 Mio. Euro
begrenzt. Liegt der Wert darlber, bleibt es grundsatzlich bei der bisherigen Besteuerung. Bei
knapp Uber dieser Grenze liegenden Erwerben findet eine Sonderregelung Anwendung.
Danach darf die Erbschaft- und Schenkungsteuer fir den Gesamterwerb héchstens 50 Prozent
des Betrags ausmachen, der die 100 Mio. Euro Grenze Ubersteigt. Bei einem knapp tber
dieser Grenze liegenden Betriebsvermégen wirde hingegen eine Steuer von mehr als 19 Mio.
Euro anfallen, dem Erwerber verblieben dabei nur rund vier Fiinftel des Vermodgens, das ihm
bei einer geringfligigen Unterschreitung der Grenze zur Verfigung gestanden héatte. Da solches
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dem Leistungsfahigkeitsgrundsatz widerspricht, wird zunachst hochstens die Halfte des 100
Mio. Euro Ubersteigenden Betrags als fallige Steuer festgesetzt.

Von der neuen Verglnstigung ausgenommen ist nicht produktives Vermégen, das dem Grunde
nach der Vermdgensverwaltung dient.

Weiterhin sollen Anteile an Kapitalgesellschaften zukiinftig nicht mehr nach dem Stuttgarter
Verfahren bemessen werden, sofern Erblasser oder Schenker unmittelbar zu mehr als 25
Prozent am Nennkapital beteiligt waren. Stattdessen erfolgt die Bewertung wie bei
Personenunternehmen ausschlief3lich nach den Bilanzansatzen.

Hinweis: Diese Anderungen sollen fiir alle Erwerbe nach dem 31.12.2005 gelten.

Neben dem Vorschlag der Regierung hat das Land Bayern unter dem 4.5.2005 einen
Gesetzesantrag mit gleichem Namen eingebracht, der neben den vorgenannten Punkten
folgende zusatzliche Einzelheiten beinhaltet:

Nicht produktiv verwendetes Betriebsvermdgen wird zwar wie im Regierungsentwurf nicht
begiinstigt, kann aber Uber einen gebildeten Abzugsposten erst einmal mindernd
berlcksichtigt werden.

Die zu stundende Steuer soll auch laut dem bayerischen Entwurf zum Ende eines jeden
Jahres in Hohe eines Zehntels des urspriinglichen Betrags erléschen. Mindestens soll
dies jedoch in Hohe von 5.000 Euro geschehen, so dass die gesamte Steuer bei
geringem Vermoégen auch schon eher wegfallen kann.

Fir die Gegenfinanzierung wird das Halbeinkiinfteverfahren nach § 3 Nummer 40
Einkommensteuergesetz etwa flr VerauRerungsgewinne und Ausschuittungen auf 43
Prozent gemindert. Die hiermit in Zusammenhang stehenden Ausgaben sind mit 57
Prozent zu erfassen.

Gesetzentwurf zur ,Verbesserung der steuerlichen Standortbedingungen*

In dem Gesetzentwurf zur ,Verbesserung der steuerlichen Standortbedingungen® sollen die
MaRnahmen umgesetzt werden, die Gegenstand des so genannten Job-Gipfels vom 17.3.2005
waren. Dies sind auszugsweise:

1. Senkung des Korperschaftsteuersatzes

Durch eine Tarifsenkung soll sich der Kdrperschaftsteuersatz ab 2006 von 25 auf 19 Prozent
vermindern. Die Gesamtbelastung auf Unternehmensebene (Korperschaftsteuer,
Solidaritatszuschlag und Gewerbesteuer) sinkt damit zum Beispiel bei einem unterstellten
Gewerbesteuer-Hebesatz von 400 Prozent von derzeit 38,65 Prozent auf kiinftig 33,37 Prozent.
Durch dieses Vorhaben wirde es sich fir Kapitalgesellschaften in 2005 besonders lohnen,
Einnahmen ins kommende Jahr zu verschieben, Ausgaben vorzuziehen sowie
Ruckstellungsposten in 2005 besonders grof3zligig zu bemessen.

2. Erleichterungen fiir Personengesellschaften bei der Gewerbesteuer

Der Anrechnungsfaktor der Gewerbesteuer bei der Einkommensteuer fiir Personengesellschaften
und Einzelunternehmen soll sich von 180 auf 200 Prozent erhéhen. Damit wird die
Gewerbesteuerbelastung bis zu einem Hebesatz von 379 Prozent neutralisiert, was in den
meisten Gemeinden immer noch nicht zu einer vollen Entlastung fiihrt. Die héhere Anrechnung
soll erstmals fur den Veranlagungszeitraum 2006 gelten.
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3. Erleichterungen bei der VerauBerung von Betriebsgrundstiicken

Veraulierungserldse beim Verkauf von betrieblichen Grundstlicken sollen nur zur Halfte besteuert
werden. Dies gilt allerdings nur fir zwischen 2006 und 2008 abgeschlossene Kaufvertrage. Die
MaRnahme soll es Unternehmen erleichtern, sich von nicht betriebsnotwendigen Immobilien zu
trennen.

Die halftige Besteuerung ist an die Voraussetzung geknpft, dass Grund und Boden sowie
Gebaude im Verkaufszeitpunkt mehr als zehn Jahre zum Anlagevermégen des Betriebs gehort
haben und die MalRnahme nicht im Zusammenhang mit einer Betriebsveraullerung oder -aufgabe
steht. Dartber hinaus muss eine Veraufierung an Dritte erfolgen. Der bisherige Besitzer darf das
Grundstiick anschlief3end nicht weiterhin fiir eigene betriebliche Zwecke nutzen. Es darf sich also
nicht um betriebsnotwendigen Immobilienbesitz handeln.

Hinweis: Diese Anderungsvorschrift zahlt zu den MalRnahmen der Gegenfinanzierung. Das
Bundesministerium der Finanzen erhofft sich zusatzliche Einnahmen aus Verkaufen, die ohne
diese in Aussicht gestellte Steuerentlastung nicht durchgefiihrt wirden.

Betriebsausgaben oder Verauflerungskosten, die mit dem Verkauf von Betriebsgrundstiicken in
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen, werden ebenfalls bei der Ermittlung der Einklnfte nur
zur Halfte abgezogen. Ergibt sich aus dem Verkauf ein Verlust, wird dieser unverandert in voller
Hohe bericksichtigt.

Gesetzentwurf zur ,Neuregelung des Mindestkapitals im GmbH-Recht“

Senkung des Mindeststammkapitals einer GmbH

Das Bundeskabinett hat am 1.6.2005 den Entwurf eines Gesetzes zur ,Neuregelung des
Mindestkapitals im GmbH-Recht* beschlossen. Darin ist vorgesehen, das Mindeststammkapital
einer GmbH von derzeit 25.000 Euro auf 10.000 Euro abzusenken. Das Gesetz soll zum
1.1.2006 in Kraft treten (Gesetzentwurf zur Sicherung der Unternehmensnachfolge, Bundesrats-
Drucksache vom 6.5.2005, 322/05; Gesetzesantrag zur Sicherung der Unternehmensnachfolge,
Bundesrats-Drucksache vom 4.5.2005, 341/05; Gesetzentwurf zur Verbesserung der steuerlichen
Standortbestimmungen, Bundesrats-Drucksache vom 6.5.2005, 321/05; Gesetzentwurf zur
Neuregelung des Mindestkapitals im GmbH-Recht — MindestKapG — vom 1.6.2005).

Kindergeld: Sozialversicherungsbeitrage sind keine Einkilinfte des Kindes
Hat ein volljahriges, sich in der Ausbildung befindliches Kind eigene Einkiinfte und Bezilige von
aktuell mehr als 7.680 Euro im Kalenderjahr, verlieren die Eltern den Anspruch auf Kindergeld
bzw. den Kinderfreibetrag. Bei der Ermittlung dieses Grenzbetrags waren bislang nur
Werbungskosten oder Betriebsausgaben der Kinder zum Abzug zugelassen. Sonderausgaben
und auflRergewohnliche Belastungen hingegen blieben unberticksichtigt. Jetzt hat das
Bundesverfassungsgericht entschieden, dass diese Handhabung zumindest beztiglich der
Sozialversicherungsbeitrage, die fir ein volljahriges Kind im Rahmen eines
Berufsausbildungsverhaltnisses abgeflihrt werden, verfassungswidrig ist. Denn die
Sozialversicherungsbeitrdge werden vom Arbeitgeber direkt abgefiihrt. Weder das Kind noch die
Eltern kdnnen dartber verfiigen. Von den Bezligen und Einklinften durfen aber nur diejenigen
Leistungen in den Jahresgrenzbetrag einflieRen, die zur Bestreitung des Unterhalts oder der
Berufsausiibung tatsachlich geeignet sind.

Hinweis: Diese erfreuliche Entscheidung wird dazu fihren, dass viele Eltern von volljahrigen
Kindern in der Berufsausbildung weiterhin Kindergeld oder den Kinderfreibetrag erhalten werden.
Da die Gewahrung von Kindergeld wiederum eine Voraussetzung fiir die Bewilligung der
Kinderzulage im Rahmen des Eigenheimzulagengesetzes ist, kdnnen sich fur die Eltern sogar
noch weitergehende Entlastungen ergeben. Unter anderem ist ein Anspruch auf Kindergeld oder
den Kinderfreibetrag ebenso eine Vorraussetzung fiir die Gewahrung des Ausbildungsfreibetrags
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und fir den Sonderausgabenabzug von Schuldgeld, so dass auch dadurch betroffene Eltern
zusatzlich profitieren kénnen. Noch nicht abschlieRend geklart ist zum jetzigen Zeitpunkt die
Frage, inwieweit auch bereits bestandskraftige Kindergeldbescheide von dem Urteil profitieren
kénnen. Ein Ansatzpunkt fiir eine Anderung dieser Bescheide kénnten insbesondere die
speziellen Kindergeldanderungsvorschriften (§ 70 Absatz 2 bis 4 Einkommensteuergesetz) sein.
Erfolgsaussichten kénnten Anderungsantrége so bis weit in die Vergangenheit hinein haben.
Nach den abgabenrechtlichen Vorschriften kdme eine maximale vergangenheitsbezogene
Anderung Uber einen Zeitraum von finf Jahren in Betracht. Denkbar wére grundsatzlich auch die
Wiederaufnahme von rechtskraftig beendeten Kindergeldverfahren nach § 134
Finanzgerichtsordnung. Allerdings kann dies in der Praxis sehr schwierig werden. Beachtet
werden muss insbesondere, dass die Wiederaufnahme grundsatzlich innerhalb eines Monats
nach Kenntnis des Wiederaufnahmegrundes geschehen muss (BVerfG, Beschluss vom
11.1.2005, Az. 2 BvR 167/02).

Ehegatten-Veranlagung: Wahlrechtsausubung wirkt nicht wie Einspruch
Ehegatten kénnen jedes Jahr neu wahlen, ob sie zusammen oder getrennt veranlagt werden
wollen (fuir das Jahr der EheschlieBung kénnen sie zudem die besondere Veranlagung
beantragen):

Bei der Zusammenveranlagung werden die Einkiinfte, die die Ehegatten erzielt haben,
zunachst getrennt ermittelt. Dann werden die Einklnfte den Ehegatten gemeinsam
zugerechnet, so dass die Eheleute im Ergebnis wie ein Steuerpflichtiger behandelt
werden. Die Einkommensteuer wird nach dem Spilittingtarif berechnet. Das ist regelmaRig
die glinstigste Veranlagungsart fir Eheleute.

Bei der getrennten und besonderen Veranlagung wird die Grundtabelle angewendet, d.h.
die Eheleute werden grundsatzlich so veranlagt, als waren sie unverheiratet.

Die Steuerpflichtigen kénnen die einmal ausgetibte Wahl der Veranlagungsart andern, solange
der Einkommensteuerbescheid noch nicht bestandskraftig ist. Entscheiden sich Steuerpflichtige
erst nach Erhalt ihres Einkommensteuerbescheids zu einer Anderung des
Veranlagungswahlrechts, gilt nach einem aktuellen Urteil des Bundesfinanzhofs Folgendes: Hier
kénnen die Finanzamter neben der beantragten Anderung nicht auch noch ,zuséatzlich“ die
tatsachliche und rechtliche Beurteilung der Besteuerungsgrundlagen in dem bisherigen
Einkommensteuerbescheid andern. Das bedeutet zum Beispiel, dass die Finanzamter die in dem
urspriinglichen Steuerbescheid Steuer mindernd berlcksichtigten Aufwendungen nicht zu Lasten
der Steuerpflichtigen wieder streichen kdnnen. Allein die Austibung des Veranlagungswahlrechts
eréffnet den Finanzamtern nicht die Méglichkeit, die bisher zu Grunde gelegten
Besteuerungsgrundlagen erneut zu Uberprifen. Denn das Veranlagungswahlrecht ist in der
steuerrechtlichen Wirkung gerade nicht mit einem Einspruch zu vergleichen (BFH-Urteil vom
3.3.2005, Az. Il R 60/03).

Kinderbetreuungskosten: Kiirzung bei allein Erziehenden ist nichtig
Die in den Jahren 1997 bis 1999 erfolgte Kiirzung der Kinderbetreuungskosten von allein
Erziehenden um die so genannte zumutbare Belastung war verfassungswidrig. Das
Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat die entsprechende Regelung im
Einkommensteuergesetz deshalb jetzt fiir nichtig erklart. Dazu Folgendes:

Im Streitjahr 1997 konnten allein Erziehende grundséatzlich ihre erwerbsbedingten Aufwendungen
fur die Kinderbetreuung bis zur Héhe von jahrlich 4.000 DM als au3ergewdhnliche Belastungen
absetzen. Durch das Jahressteuergesetz 1997 wurde diese Regelung dahingehend erganzt,
dass Betreuungskosten nur nach Abzug einer zumutbaren Belastung bertcksichtigt werden.
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Diese Regelung wurde durch das Gesetz zur Familienférderung aus dem Jahr 1999 wieder
aufgehoben. Nach dem aktuellen Beschluss des BVerfG verstdf3t die damit fir die Jahre 1997 bis
1999 geltende Kiirzung um die zumutbaren Belastungsbetrage gegen den Gleichheitsgrundsatz.

Hinweis: Eine Anderung der entsprechenden Einkommensteuerbescheide fiir die Jahre 1997 bis
1999 ist noch in folgenden Fallen méglich:

Die entsprechenden Einkommensteuerbescheide sind hinsichtlich der Anrechnung der
zumutbaren Belastung bei den Kinderbetreuungskosten vorlaufig ergangen.

Es ist bezliglich der hier relevanten Veranlagungsjahre noch ein (anderes) Einspruchs-
bzw. Klageverfahren anhangig.

Der Einkommensteuerbescheid ist unter dem Vorbehalt der Nachpriifung ergangen und die
Festsetzungsfrist ist noch nicht abgelaufen. Die Festsetzungsfrist betragt vier Jahre und
beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die Steuererklarung eingereicht worden ist,
spatestens jedoch mit Ablauf des dritten Jahres nach dem Veranlagungsjahr. Sind die
Einkommensteuererklarungen allerdings immer im auf das Veranlagungsjahr folgenden
Jahr abgegeben worden, ist die Festsetzungsfrist fir die Jahre 1997 bis 1999 bereits
abgelaufen.

Da sich die Entscheidung des BVerfG ausschlieRlich auf die Rechtslage der Jahre 1997 bis 1999
bezieht, ist nicht geklart, ob auch die zurzeit geltende einkommensteuerrechtliche Regelung zur
Abzugsfahigkeit von Kinderbetreuungskosten verfassungsgemaf ist. Denn auch die derzeitige
Regelung sieht einen Mindesteigenanteil vor. Anders aber als in den Jahren 1997 bis 1999 soll
der inzwischen eingeflihrte Betreuungsfreibetrag bereits pauschal den Betreuungsbedarf
abdecken (BVerfG, Beschluss vom 16.3.2005, Az. 2 BvL 7/00).

Sonderausgabe: Hohes Schulgeld fir britisches College nicht abzugsfahig
Erhalten Eltern fir ihr Kind den Kinderfreibetrag oder das Kindergeld, kénnen sie 30 Prozent des
Entgelts, das sie flr den Schulbesuch ihres Kindes zahlen, als Sonderausgabe in der
Einkommensteuererklarung zum Ansatz bringen. Der Sonderausgabenabzug wird jedoch nur
gewahrt, wenn das Kind eine staatlich genehmigte oder nach Landesrecht erlaubte Ersatzschule
oder eine nach Landesrecht anerkannte allgemeinbildende Erganzungsschule besucht. Vom
Abzug ganzlich ausgenommen ist das Entgelt flr die Beherbergung, Betreuung und Verpflegung
des Kindes. Schulgeldzahlungen fiir eine auslandische Schule kénnen Eltern immer dann nicht
als Sonderausgabe abziehen, wenn die Aufwendungen fir den Besuch einer vergleichbaren
inlandischen Schule ebenfalls nicht abziehbar waren. Dieser Entscheidung des Bundesfinanzhofs
(BFH) lag folgender Fall zu Grunde:

Der Sohn eines Steuerpflichtigen besuchte im Streitjahr 1998 ein britisches College. Das
Schulgeld betrug 22.000 Euro pro Jahr. Hinzu kamen Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung.
Das Schulgeld ist von dem BFH als vergleichsweise hoch eingestuft worden. Fir den
Sonderausgabenabzug ist es erforderlich, dass das Kind eine staatlich genehmigte Schule
besucht. Eine solche Genehmigung wird in der Regel nicht erteilt, wenn eine Aussonderung der
Schiler nach den Besitzverhaltnissen der Eltern geférdert wird. Das heil3t, wenn die Schule zum
Beispiel auf Grund eines hohen Schuldgeldes nicht mehr allgemein zuganglich ist. Dies ist nach
Ansicht der Bundesrichter bei einem Schulgeld in H6he von 22.000 Euro pro Jahr der Fall. Damit
liegt auch kein Verstol} gegen das gemeinschaftsrechtliche Diskriminierungsverbot vor, da
dieselben Aufwendungen fir eine inlandische Schule auf Grund der Hohe des Schulgeldes
ebenfalls nicht absetzbar gewesen waren (BFH-Urteil vom 14.12.2004, Az. XI R 66/03).
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Werbungskosten: Zum Abschluss von Lebensversicherungen ab 2005
Bekanntlich kdnnen ab dem Jahr 2005 abgeschlossene Lebensversicherungen auf Grund der
Anderungen aus dem Alterseinklnftegesetz nicht mehr steuerfrei ausbezahlt werden. In diesem
Zusammenhang stellt sich die Frage, ob die mit dem Abschluss und der Durchflihrung der
Lebensversicherungsvertrage entstehenden Aufwendungen von den Steuerpflichtigen als
Werbungskosten abgezogen werden kénnen. Dabei fallen insbesondere die Honorare fir
Rechtsanwalte, Steuer- oder Rentenberater sowie Maklergeblihren und eventuelle
Vertriebsprovisionen ins Gewicht.

Denkbar ist, dass die mit dem Abschluss von Lebensversicherungsvertragen im Jahr 2005
angefallenen Aufwendungen als Werbungskosten bei den Einkiinften aus Kapitalvermdgen in
voller H6he berucksichtigt werden. Davon ausdricklich ausgenommen sind allerdings die
Beitrage selbst, da der Gesetzgeber ihren Abzug bislang gezielt ausgeschlossen hat.

Hinweis: Der volle Werbungskostenabzug soll auch in den Fallen gelten, in denen die Ertrage
aus den Lebensversicherungen bei Ablauf ausnahmsweise nur zur Halfte besteuert werden. Die
Finanzamter lassen den Abzug in vergleichbaren Fallen bislang noch nicht zu. Es wird deshalb
angeraten, Einspruch einzulegen und das Ruhen des Verfahrens beim Finanzamt zu beantragen.
Rechtsprechung zu dieser Lésung gibt es noch nicht (vgl. Prof. Dr. Loritz, DStR 2005, 625).

Vorweggenommene Werbungskosten: Beitrage zur Altersversorgung?

Seit dem 1.1.2005 ist sowohl die Besteuerung von Vorsorgeaufwendungen als auch die
Besteuerung der Alterseinklinfte neu geregelt. Im Rahmen der durch das Alterseinkiinftegesetz
eingefiihrten nachgelagerten Besteuerung werden Leibrenten aus gesetzlichen Versicherungen
und aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen zunehmend in voller Hohe steuerpflichtig.
Allerdings kénnen nach dieser Neuregelung die Beitrage im Gegenzug nicht immer komplett
Steuer mindernd geltend gemacht werden. Der Ubergang zu einer vollstandigen Abziehbarkeit
der Altersvorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben erfolgt schrittweise bis zum Jahr 2024.

Der nur eingeschrankt mogliche Sonderausgabenabzug gilt allerdings auch fir Beitrage, die
bereits fur Jahre vor 2005 geleistet worden sind. Der Abzug von Vorsorgeaufwendungen in
diesen Jahren ist sogar noch deutlicher eingeschrankt. Die daraus resultierenden Leistungen
allerdings sind ebenfalls in voller HOhe zu versteuern.

Gegen den begrenzten Sonderausgabenabzug im Jahre 2003 ist beim Finanzgericht Minster
derzeit ein Klageverfahren anhangig. Nach Auffassung des klagenden Steuerpflichtigen handelt
es sich bei den Beitragen zur Altersvorsorge um unbegrenzt abzugsfahige vorweggenommene
Werbungskosten im Rahmen der sonstigen Einkunfte aus § 22 Einkommensteuergesetz und
nicht um nur teilweise Steuer mindern zu beriicksichtigende Sonderausgaben. Ein dhnlich
gelagertes Verfahren ist bereits vor dem Bundesfinanzhof anhangig. Dort begehrt ein
Steuerberater fiir die Streitjahre 1996 bis 1999 unter anderem die BerUlcksichtigung seiner
geleisteten freiwilligen Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bzw. seiner Pflichtbeitrage
zum Versorgungswerk der Wirtschaftsprifer ebenfalls als vorweggenommene Werbungskosten
bei den sonstigen Einkunften und nicht mehr als Sonderausgaben.

Hinweis: Betroffene Steuerpflichtige sollten in den Fallen Einspruch gegen ihre Steuerbescheide
einlegen, in denen sich ihre bisherigen Altersvorsorgeaufwendungen nicht in voller Hohe als
Sonderausgaben ausgewirkt haben. Als Begrindung kann man auf die hier vorgestellten
Verfahren verweisen (Anhangiges Verfahren beim FG Minster, Az. 14 K 608/05 E; FG
Dusseldorf, Urteil vom 17.3.2005, Az. 11 K 6920/02 E, Revision beim BFH, Az. X R 11/05).
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Vermieter

Werbungskosten: Schuldzinsenabzug bei gemischt genutzten Gebauden
Die steuerliche Anerkennung von Schuldzinsen beim Erwerb oder der Herstellung von
Immobilien, die teilweise selbstgenutzt und teilweise vermietet werden, ist durch ein Schreiben
des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) seit dem April 2004 geklart. Danach ist die gezielte
Zuordnung von Fremdmitteln unter bestimmten Voraussetzungen wie folgt méglich:

1. Anschaffung eines gemischt genutzten Gebaudes

Bei der Anschaffung eines gemischt genutzten Gebaudes flihrt die gezielte Fremdfinanzierung
der Anschaffungs- und Nebenkosten des vermieteten Gebaudeteils zu einem optimalen
Schuldzinsenabzug. Um das zu erreichen, ist zunachst eine Aufteilung der
Gesamtanschaffungskosten auf den vermieteten und den selbst genutzten Gebaudeteil
notwendig. Die konkrete Zuordnung der Fremdmittel zum vermieteten Gebaudeteil erfolgt durch
eine nachvollziehbare Bezahlung des darauf entfallenden Kaufpreises mit den aufgenommenen
Fremdmitteln.

2. Herstellung eines gemischt genutzten Gebaudes

Wird ein Gebaude selbst hergestellt, ist zwischen Lieferungen und Leistungen zu unterscheiden,
die ausschlieBlich einen bestimmten Gebaudeteil oder das Gesamtgebaude betreffen. Flr den
Schuldzinsenabzug missen die Kosten den betreffenden Mietteilen zugeordnet sowie gesondert
und nachweisbar ausschlieRlich mit Fremdmitteln bezahlt werden.

Hinweis: Wird von der jeweiligen Zuordnung der Fremdmittel kein Gebrauch gemacht, werden
die Eigen- und Fremdmittel nach Maligabe der Nutzflachen quotal aufgeteilt. Das fihrt in der
Regel nur zu einem anteiligen Steuer mindernden Schuldzinsenabzug.

Das BMF hatte allerdings offen gelassen, ob diese Grundsatze auch fur den Schuldzinsenabzug
bei einem Darlehen anwendbar sind, das fir die Durchflihrung von Renovierungsarbeiten
(Erhaltungsaufwand) aufgenommen worden ist. Das hat die Oberfinanzdirektion Koblenz jetzt im
Rahmen einer Verfligung ausdricklich bejaht. Somit gilt auch hier, dass die Eigenmittel voll dem
selbst genutzten Teil zugeordnet werden kénnen. Durch die gezielte Zuordnung des Darlehens
zu den Renovierungsarbeiten an dem vermieteten Gebaudeteil kann ein optimaler
Schuldzinsenabzug erreicht werden.

Hinweis: Die Rechtsauffassung wurde auf Bundesebene abgestimmt (OFD Koblenz,
Kurzinformation Nr. 020/05 vom 21.2.2005, Az. S 2211 A).

ErmaRigte Besteuerung: Entschadigung fiir vorzeitigen Mieterausstieg
Begehrt der Mieter eines Grundstlicks vor dem Ablauf seines Zeitmietvertrags aus
wirtschaftlichen Griinden die frihzeitige Auflésung des Vertrags und zahlt er dem Vermieter daftr
einen einmaligen Betrag, kann diese Entschadigung nach der so genannten ,Finftel-Regelung*
beginstigt versteuert werden (§ 24 Nummer 1 Buchstabe a, § 34 Absatz 1
Einkommensteuergesetz). Das heil’t, im Streitjahr 1994 erfolgt die Besteuerung mit lediglich der
Halfte des durchschnittlichen Steuersatzes. Der Annahme einer steuerbegtinstigten
Entschadigung steht es nicht entgegen, wenn der Vermieter sofort einen neuen Mieter findet, der
noch dazu eine héhere Miete zahlt. Dazu folgende Einzelheiten:

Im Urteilsfall verlegte der Mieter eines Firmengrundstlicks seinen Betrieb in eine andere Stadt.
Wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten wurde der Mietvertrag dreieinhalb Jahre vor Ablauf
einvernehmlich mit dem Vermieter gegen eine Einmalzahlung von ca. 75.000 Euro beendet.
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Direkt im Anschluss an diese Vereinbarung konnte der Vermieter das Grundstilick zu einem
hdheren Mietzins an eine andere Firma weiter vermieten. Trotzdem kam der Vermieter in den
Genuss der ,Funftel-Regelung®. Zur Begriindung wurde ausgefihrt:

Die Auflésung des Mietvertrags ist dem Vermieter durch die schlechte wirtschaftliche Lage des
Mieters aufgezwungen worden bzw. durch erheblichen ,wirtschaftlichen Druck” zu Stande
gekommen. Der Vermieter befand sich in einer Zwangssituation und konnte sich dem
zusammengeballten Zufluss der Einnahmen nicht entziehen. Damit ist die Steuerermafligung
gerechtfertigt (BFH-Urteil vom 11.1.2005, Az. IX R 67/02).

Kapitalanleger

Privater Spekulationsgewinn: Ist Besteuerung 1996 verfassungswidrig?

Die Besteuerung von Optionspramien aus Stillhalterechten und von privaten
Spekulationsgeschaften mit Wertpapieren fir den Veranlagungszeitraum 1996 ist
verfassungswidrig. Zu diesem Ergebnis kommt das Finanzgericht (FG) Munster, das jetzt seinen
Fall dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorgelegt hat. Dahinter steckt Folgendes:

Bereits im letzten Jahr hat das Bundesverfassungsgericht die Besteuerung von privaten
Spekulationsgewinnen aus Wertpapiergeschaften fur die Jahre 1997/1998 wegen
Vollzugsdefiziten beanstandet und fiir verfassungswidrig erklart. Bislang wurde in diesem
Zusammenhang allerdings der Erfassung von so genannten Options- oder Stillhalterpramien
wenig Beachtung geschenkt. Die als Stillhalter vereinnahmten Pramien wurden unter den
sonstigen Einnahmen gemaf § 22 Nummer 3 Einkommensteuergesetz und nicht wie die
Einkiinfte aus privaten Spekulationsgeschaften mit Wertpapieren unter § 23
Einkommensteuergesetz erfasst. Das FG sieht deshalb bei den Optionsgeschaften im Jahr 1996
ein Vollzugsdefizit, das heif’t: Auch in diesen Fallen ist es in erster Linie von der Ehrlichkeit der
Steuerblirger abhangig, ob es zu einer Besteuerung kommt oder nicht. Eine wirksame Kontrolle
ist damit ebenso wenig wie bei den Spekulationsgeschaften mit Wertpapieren moglich.

Hinweis: Banken haben erstmals fir das Jahr 2004 fir jeden Kunden Jahresbescheinigungen zu
erstellen. Von diesen Neuregelungen werden die Gewinne aus den Options- und
Stillhaltepramien nicht erfasst. Das hat zu Folge, dass auch fir das Jahr 2004 beztglich der
Optionspramien ein Erhebungsdefizit bejaht werden kann. Betroffene sollten ihre
Steuerbescheide deshalb offen halten. Fur den Fall, dass Steuerbescheide vor dem
Veranlagungsjahr 1997 noch nicht bestandskraftig sind, kénnen diese unter Hinweis auf den
Vorlagebeschluss des FG Minster bezlglich der Besteuerung von Optionspramien aus
Stillhalterechten und von privaten Spekulationsgeschéaften mit Wertpapieren offen gehalten
werden (FG Munster, Beschluss vom 5.4.2005, Az. 8 K4710/01 E, Revision beim BVerfG, Az. 2
BvL 8/05).

Freiberufler und Gewerbetreibende

Ansparrucklage: Betriebsneugriindung erfordert verbindliche Bestellung
Steuerpflichtige kénnen flr die zukiinftige Anschaffung oder Herstellung bestimmter
Wirtschaftsglter eine Riicklage bilden. Diese darf fir nach dem 31.12.2000 beginnende
Wirtschaftsjahre 40 Prozent der Anschaffungs- oder Herstellungskosten des begtinstigten
Wirtschaftsguts nicht Uberschreiten. Auf diese Weise wird es im Vorgriff auf zuklinftige
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Investitionen ermdglicht, eine den Gewinn mindernde und somit Eigenkapital schonende
Rucklage zu bilden. Zur Vermeidung von ungerechtfertigten Steuervorteilen wird jedoch ein
Gewinnzuschlag fur ungerechtfertigt gebildete Ansparriicklagen erhoben.

Existenzgriinder genief3en bei der Bildung einer Ansparriicklage Privilegien (§ 7g Absatz 7
Einkommensteuergesetz). So betragt zum Beispiel der Investitionszeitraum sechs statt zwei
Jahre. Auflierdem kénnen Ansparriicklagen bis maximal 307.000 Euro gebildet werden, obwohl
normalerweise nur maximal 154.000 Euro zulassig sind. Als Existenzgrindung kommt auch die
Aufnahme eines neuen Geschaftszweigs zu einem bestehenden Unternehmen in Betracht
(,wesentliche Erweiterung®).

In einer aktuellen Entscheidung hat der Bundesfinanzhof zu den Anforderungen an den Nachweis
fur die ,beabsichtigten” Investitionen Folgendes naher ausgeflihrt: Handelt es sich um die
Neugrindung oder die wesentliche Erweiterung eines bereits bestehenden Betriebs und bezieht
sich die Bildung einer Ansparriicklage auf erst noch anzuschaffende wesentliche
Betriebsgrundlagen, missen die Investitionsglter am maf3geblichen Stichtag (= Bildung der
Ansparriicklage) bereits verbindlich bestellt worden sein.

Hinweis: Die Aufstellung eines kurze Zeit nach dem malgeblichen Stichtag erstellten
Investitionsprogramms als Grundlage fir die Ansparriicklage kann die verbindliche Bestellung
nicht ersetzen (BFH-Urteil vom 17.11.2004, Az. X R 38/02).

Gesellschafter und Geschaftsfuhrer von
Kapitalgesellschaften

VGA: Falle bei nicht geregelter Dienstwagennutzung

Eine vertraglich nicht geregelte private Kfz-Nutzung durch den Geschaftsfihrer und Ehemann der
Alleingesellschafterin einer GmbH stellt eine verdeckte Gewinnausschuttung (vGA) dar. In der
Folge erhoht sich der steuerrechtliche Gewinn der GmbH um diese vGA. Die konkrete Hohe der
VGA wird in solchen Féllen nicht durch den lohnsteuerrechtlichen Wert mit 1 Prozent des
Listenpreises, sondern ausschlief3lich nach FremdvergleichsmaRstaben ermittelt, was in der
Regel zum Ansatz des gemeinen Werts fihrt und damit einen angemessenen Gewinnaufschlag
einbezieht. Das heilt, es ist auf Kostenbasis abzurechnen. Etwaige Gewinnaufschlage kdnnen
zwischen der GmbH und dem Geschéftsfihrer geteilt werden.

Hinweis: Die private Dienstwagennutzung sollte zwischen einer GmbH und dem Geschéaftsfihrer
stets klar und unmissverstandlich geregelt werden. Insbesondere sollte darauf geachtet werden,
dass die Bemessungsgrundlage, die Zahlungsmodalitaten, die Falligkeit der Leistung und ggf. der
Einbehalt von Lohn und Gehalt eindeutig festgelegt werden (BFH-Urteil vom 23.2.2005, Az. | R
70/04).

Wesentliche Beteiligung: Zulassige Ruckwirkung bei Gesetzesanderung?
Nach § 17 Einkommensteuergesetz werden Gewinne aus der Verauflerung von im
Privatvermbgen gehaltenen Anteilen an einer Kapitalgesellschaft als gewerblich und damit
steuerpflichtig eingestuft, wenn eine so genannte wesentliche Beteiligung vorliegt. Eine
wesentliche Beteiligung ist nach den aktuellen gesetzlichen Vorschriften zu bejahen, wenn
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor dem Verkauf am Kapital der Gesellschaft mindestens ein
Prozent mittelbar oder unmittelbar gehalten wurde.
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Die Beteiligungsgrenze wurde erst in den letzten Jahren von 25 Prozent Uiber 10 Prozent auf jetzt
1 Prozent gesenkt.

In dem zu entscheidenden Fall war die Klagerin bis zum Jahr 1998 mit zehn Prozent an einer
Kapitalgesellschaft beteiligt. Damit lag sie unter der in 1998 geltenden Wesentlichkeitsgrenze von
25 Prozent. Ende 1998 verkaufte sie Anteile, so dass ihre prozentuale Beteiligung im Jahr 1999
unter zehn Prozent lag. Damit lag sie also auch im Jahr 1999 unter der in diesem Jahr gultigen
Wesentlichkeitsgrenze von zehn Prozent. Als sie Mitte 1999 die restlichen Anteile veraulierte,
hatte sie diese dennoch der Besteuerung zu unterwerfen. Denn die im Jahr 1999 geltende
Wesentlichkeitsgrenze von zehn Prozent gilt riickwirkend bei der Frage, ob in letzten flinf Jahren
vor dem Verkauf eine wesentliche Beteiligung im Sinne des Gesetzes vorgelegen hat.

Gleiches gilt nach BFH-Ansicht, wenn ein insgesamt mit 20 Prozent an einer GmbH Beteiligter
erst nach dem Gesetzesbeschluss des Bundestages am 4.3.1999, aber vor In-Kraft-Treten des
mafgeblichen Gesetzes am 24.3.1999, einen Teilanteil von 10,6 Prozent veraufRert hat. Denn
bereits mit dem Beschluss des Deutschen Bundestags ist das Vertrauen in den Fortbestand des
geltenden Rechts zerstort worden, so dass die Veraulierungen ab diesem Zeitpunkt nicht mehr
dem unbedingten Schutz des Rechtsstaatsprinzips unterliegen.

Hinweis: Mit Blick auf diese BFH-Urteile werden die Finanzamter nun solche Einspriiche zeitnah
zuruckweisen, die sich auf die Ruckwirkungsproblematik bezogen haben (BFH-Urteile vom
1.3.2005, Az. VIII R 25/02 und VIII R 92/03).

Personengesellschaften und deren Gesellschafter

Investitionszulage: Eintragung einer GmbH & Co. KG in die Handwerksrolle
Eine GmbH & Co. KG erfillt fiir das Streitjahr 1993 nicht die Voraussetzungen zur Gewahrung
einer erhohten Investitionszulage geman § 5 Investitionszulagengesetz 1993, wenn sie bei der
Antragstellung nicht selbst in die Handwerksrolle eingetragen gewesen ist. Denn das Erfordernis
der Eintragung in die Handwerksrolle bezieht sich auf den Betrieb, in dem die Investitionen
tatsachlich getatigt werden. Nicht ausreichend ist es, wenn nur die Komplementar-GmbH oder
der beschrankt haftende Kommanditist eingetragen ist.

Da eine GmbH & Co. KG selbst in die Handwerksrolle eingetragen werden kann, besteht keine
Veranlassung das Merkmal der Eintragung von der Komplementar-GmbH oder dem beschrankt
haftenden Kommanditisten auf die GmbH & Co. KG zu Ubertragen.

Hinweis: Eine wirksam gegriindete GmbH & Co. KG kann bereits vor der Eintragung der
Kommanditgesellschaft sowie der Komplementar-GmbH in das Handelsregister die eigene
Eintragung in die Handwerksrolle beantragen (BFH-Urteil vom 4.11.2004, Az. Il R 2/03).

Umsatzsteuerzahler

Umsatzsteuerpflicht: GmbH-Geschaftsfiihrer konnen Unternehmer sein
GmbH-Geschéftsfiihrer konnen selbststandige Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuerrechts
sein. Dass sie als Organ der GmbH den Weisungen der Gesellschaft unterliegen, steht dem nicht
entgegen. Denn laut dem Bundesfinanzhof (BFH) scheidet eine selbststandige Tatigkeit nicht
bereits auf Grund einer Organstellung aus. Es kommt vielmehr auf den Einzelfall an, wobei
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zwischen der Organstellung eines Geschéaftsfuhrers und dem zu Grunde liegenden
Anstellungsverhaltnis unterschieden werden muss.

Indiz zur Abgrenzung selbststandiger und nichtselbststéandiger Tatigkeit kann dabei die sozial-
und arbeitsrechtliche Einordnung sein. Fur eine selbststandige Tatigkeit spricht, wenn der
Geschaftsfihrer Ort und Umfang seiner Tatigkeit frei bestimmen kann. Dagegen steht, wenn der
Geschéftsflihrer mit der GmbH seinen Anspruch auf Urlaub, sonstige Sozialleistungen oder eine
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall vereinbart hat. Zu beachten ist auch der Umfang der
Weisungsgebundenheit des Geschéaftsfiihrers. Grundsatzlich ist die Frage der Selbststandigkeit
fir Umsatz- wie Ertragsteuer und auch fiir die Gewerbesteuer nach denselben Grundsatzen zu
beurteilen. Eine Bindung an eine ertragsteuerrechtliche Beurteilung besteht fir das
Umsatzsteuergesetz allerdings nicht.

Hinweis: Die vorliegende Entscheidung setzt neue MaRstabe. Sie macht deutlich, dass die
Messlatte zur Annahme der Selbststandigkeit des GmbH-Geschaftsfihrers hoch hangt. Auch die
in der Praxis ungewdhnlichen vertraglichen Freiheiten der Selbstbestimmung in Bezug auf Zeit,
Ort und Umfang der Téatigkeit sowie die ausdrtcklich verneinte Bindung an Vorschriften der
Gesellschaft haben dem BFH in dem vorliegenden Fall nicht ausgereicht. Damit bleibt es
weiterhin wohl eher die Ausnahme, dass ein GmbH-Geschéaftsfiihrer auf seine Tatigkeit
Umsatzsteuer abfiihren muss. Dennoch sollten sich alle Betroffenen zukiinftig sehr genau an den
neuen Grundsatzen orientieren. Nachteilig ware eine zusatzliche Umsatzsteuerlast zum Beispiel
fur eine GmbH mit Umsatzen, die einen Vorsteuerabzug ausschlielen. Vorteilhaft kann die neue
Rechtslage hingegen wirken, wenn der GmbH der uneingeschrankte Vorsteuerabzug zusteht. In
diesen Fallen erbffnet die neue Rechtsprechung dem GmbH-Geschaftsfiihrer namlich zusatzlich
den Vorsteuerabzug aus seinen tatigkeitsbezogenen Leistungsbeziigen wie beispielsweise aus
dem Erwerb eines Pkw oder sonstiger Betriebs- oder Geschaftsausstattung (BFH-Urteil vom
10.3.2005, Az. V R 29/03).

Vorsteuerabzug: Telekomrechnung mit Call-by-Call-Anrufen wird anerkannt
Fir den Fall, dass auf der Telekom-Rechnung auch Anrufe Uber andere Anbieter aufgelistet sind,
so genannte Call-by-Call-Verbindungen, zeigt sich die Finanzverwaltung jetzt gro3zigig.
Meistens fehlt es in den Telekom-Rechnungen an der nach dem Umsatzsteuergesetz
notwendigen Umsatzsteuernummer des Drittanbieters. Nach einer Verfiigung der
Oberfinanzdirektion Koblenz vom 18.4.2005 ist der Vorsteuerabzug aus Call-by-Call-Anrufen
zulassig, wenn die Entgelte fir diese Verbindungen gesondert ausgewiesen sind. Somit kdnnen
Unternehmer bis auf weiteres aus den Rechnungen der Deutschen Telekom auch hinsichtlich der
Leistungen anderer Verbindungsnetzbetreiber den vollen Vorsteuerabzug in Anspruch nehmen,
da die Finanzverwaltung insoweit aus Vereinfachungsgriinden die Telekom als Leistenden
ansieht.

Hinweis: Unternehmer, die sich ihre Telefonrechnung per E-Mail zuschicken lassen, sollten stets
zusatzlich eine Rechnung in Papierform verlangen. Sind die technischen Voraussetzungen
gegeben, kénnen sie auch auf das Angebot der Telekom eingehen und sich die Abrechnung
mittels elektronischer Signatur online zustellen lassen. Verzichten Sie darauf, besteht die
berechtigte Gefahr, dass der Vorsteuerabzug insgesamt versagt wird (OFD Koblenz, Verfiigung
vom 18.4.2005, Az. S7281A - St44 5 A).
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Arbeitgeber

Arbeitslohn: Lohnsteuerfreie Einkleidung nur bei Arbeitgeber-Interesse
Tragen die Arbeitnehmer im Uberwiegenden Interesse des Arbeitgebers einheitliche Kleidung,
bleibt die Uberlassung der Kleidungsstiicke an die Arbeitnehmer steuerfrei. Zu diesem Ergebnis
kommt das Finanzgericht Berlin (FG) jetzt in zwei dhnlich gelagerten Entscheidungen:

Im Lebensmitteleinzelhandel hatten Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern unter anderem mehrere
Pullunder, Strickjacken, Blusen, Hemden, Halstlicher und Krawatten kostenlos zur Verfiigung
gestellt. Auf den Kleidungsstiicken war kein Firmenlogo angebracht. Die Arbeitnehmer waren auf
Grund einer Betriebsvereinbarung verpflichtet, die ihnen tberlassenen Kleidungsstlicke in einem
ordentlichen und sauberen Zustand wahrend der Arbeitszeit zu tragen. Ziel der Arbeitgeber war
es, ein einheitliches und ansprechendes Erscheinungsbild der Mitarbeiter gegentiber Dritten zu
gewahrleisten. AuRerdem sollte die Einheitskleidung die Firmenbindung der Arbeitnehmer und
damit ihr Interesse und Engagement fir Firmenbelange steigern.

Wahrend das Finanzamt in der Uberlassung der Kleidungsstiicke noch steuerpflichtigen
Arbeitslohn sah, stellte das FG allein auf das Uberwiegende betriebliche Interesse des
Arbeitgebers ab und bejahte eine steuerfreie Uberlassung. Die Frage der Steuerpflicht hing nicht
davon ab, ob auf den Kleidungsstiicken ein Firmenlogo angebracht war oder nicht. Die
Finanzrichter griffen auch nicht die Argumente des Finanzamts auf, dass es sich bei der
Bekleidung nicht um typische Berufskleidung handelt und die Kleidungsstiicke weder als
Arbeitsschutzkleidung noch als Uniform objektiv eine berufliche Funktion erfiillen. Die
Kleidungsstlcke sind zudem weder aus exklusiven und teuren Stoffen noch ging die zur
Verfligung gestellte Anzahl Uber das Erforderliche hinaus.

Hinweis: Beide Verfahren sind beim Bundesfinanzhof unter den Aktenzeichen VI R 21/05 und VI
R 22/05 anhangig. Betroffene Arbeitgeber sollten deshalb ihre Steuerfalle unter Hinweis auf diese
Verfahren offen halten (FG Berlin, Urteile vom 22.2.2005, Az. 7 K 4311/03 und 7 K 4312/03).

Arbeitgeberdarlehen: Keine Steuerpflicht bei marktiiblicher Verzinsung

Ein Arbeitgeberdarlehen liegt vor, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Uber die monatliche
Lohn- und Gehaltszahlung hinaus einen Betrag zur Verfiigung stellt, der mit den normalen
Bezugen nicht oder nicht sofort erreicht werden kann. Meist werden diese Darlehen zinslos bzw.
zinsverbilligt gewahrt.

Ohne Bedeutung ist die Laufzeit des Darlehens. Damit das Arbeitgeberdarlehen aber nicht zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn wird, muss das Darlehen seit dem 1.1.2004 mit einem
Effektivzinssatz von mindestens 5,0 Prozent verzinst werden. Wird das Darlehen zu einem
niedrigeren Zinssatz Uberlassen, entsteht nach Lohnsteuerrichtlinien aus dem Differenzbetrag
(vereinbarter Zins ./. Mindestzins von 5,0 Prozent) ein steuerpflichtiger Zinsvorteil. Gewahrt ein
Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer zum Beispiel einen Kredit zu einem Effektivzins von 4 Prozent,
gilt die Differenz bis zu 5 Prozent also grundsatzlich als geldwerter und damit zu versteuernder
Vorteil.

Dieser pauschalierte Ansatz ist laut Urteil des Finanzgerichts Kéln vom 10.3.2005 jedoch dann
nicht zulassig, wenn der allgemeine Marktzins unter dem von der Finanzverwaltung
vorgegebenen Mindestzinssatz liegt. Dazu folgende Einzelheiten:

Der Urteilsfall betraf das Jahr 1999. Der Zins fiir das Arbeitgeberdarlehen betrug effektiv 4,99
Prozent bei einer zehnjahrigen Bindung. Der Arbeitgeber versteuerte Zinsvorteile von 1,01
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Prozent, da im Streitjahr der nach den Lohnsteuerrichtlinien zu Grunde zu legende
Durchschnittszinssatz bei 6 Prozent lag. Zwar akzeptierten die Richter in ihrer Entscheidung,
dass die Verwaltung einen durchschnittlichen Zinssatz festsetzt, bei dessen Unterschreiten ein
geldwerter Vorteil angenommen werden darf. Doch muss diese Typisierung wegen maoglicher
Schwankungen jahrlich Uberprift und realitdtsnah festgesetzt werden. Da dies nicht geschehen
ist, sind die Zinssatze der Deutschen Bundesbank mafRgebend. Im maf3geblichen Zeitraum
berechnete die Bundesbank durchschnittliche Effektivzinssatze von rund 5 Prozent, so dass in
dem Urteilsfall kein zinsverbilligtes Darlehen gegeben war.

Hinweis: Die Hypothekenzinsen sind derzeit sehr glnstig. Ein finfjahriges Darlehen ist aktuell fir
deutlich unter vier Prozent Effektivzins erhaltlich. Damit sollten Arbeitgeber Uberprifen, ob die
Hohe der versteuerten Zinsvorteile nicht ggf. anzupassen ist. Zu beachten ist weiter, dass der
Zinsvorteil grundsatzlich keiner Besteuerung unterliegt, wenn die Summe des
Arbeitgeberdarlehens am Ende des Lohnzahlungszeitraums nicht mehr als 2.600 Euro betragt
(FG KéIn, Urteil vom 10.3.2005, Az. 10 K 999/01).

Sonderzahlung: Von Konzernmutter an Tochter-Arbeitnehmer Arbeitslohn?
Zahlt die Konzernmutter an Arbeitnehmer ihrer Tochtergesellschaft freiwillig und ohne rechtliche
Verpflichtung eine Sonderzuwendung, liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn und kein nach den
einkommensteuerrechtlichen Regelungen steuerfreies Trinkgeld vor. Die Anerkennung als
Trinkgeld-Zahlung setzt eine freiwillige Zahlung von ,Dritten“ an den Arbeithehmer voraus. Die
Konzernmutter ist jedoch nicht als ,Dritte“ im Sinne des Gesetzes anzusehen, weil sie
wirtschaftlich mit ihrer Tochtergesellschaft als Arbeitgeber identisch ist. Dem lag folgender Fall
vor dem Niedersachsischen Finanzgericht zu Grunde:

Die Tchibo AG zahlte den Mitarbeitern ihrer Tochtergesellschaft Reemtsma GmbH als
~Abschiedsgeschenk® eine Sonderzahlung in Héhe von zwei Monatsgehaltern. Damit wollte sich
der Kaffee-Konzern flr die gute Zusammenarbeit erkenntlich zeigen, nachdem er den
Zigarettenhersteller an eine britische Firma verkauft hatte. Arbeitgeber und Finanzamt sahen in
der Pramie steuerpflichtigen Arbeitslohn. Dagegen setzten sich die Angestellten zur Wehr und
wollen die Sonderzahlung vom Arbeitslohn trennen.

Hinweis: Beim Bundesfinanzhof wurde Revision eingelegt. Das Aktenzeichen lautet VI R 38/05.
Arbeitnehmer sollten unter Verweis auf das anhangige Revisionsverfahren ihre Steuerfalle in
ahnlichen Konstellationen offen halten und Arbeitgeber ihre Beschaftigten entsprechend
informieren (FG Niedersachsen, Urteil vom 8.3.2005, Az. 1 K 10938/03).

Arbeitnehmer

Nettolohn-Abfindung: ,,Fremder* Arbeitslohn bleibt unberiicksichtigt
Vereinbart ein Arbeitgeber mit seinem Arbeitnehmer eine Nettolohn-Abfindung, muss der
Arbeitgeber bei der Berechnung der Lohnsteuer nur den Arbeitslohn zu Grunde legen, den er
selbst dem Arbeitnehmer im betreffenden Kalenderjahr voraussichtlich zahlt. Der Arbeitgeber
muss dabei keinen Lohn in seine Berechnung mit einbeziehen, den ein anderer Arbeitgeber
demselben Arbeitnehmer im Kalenderjahr der Abfindung gezahlt hat.

Hinweis: Der Arbeitgeber ware nur dann dazu verpflichtet gewesen, den Arbeitslohn des
anderen Arbeitgebers zu berlcksichtigen, wenn eine ausdrickliche Vereinbarung der Parteien
dies festgelegt hatte (FG Berlin, Urteil vom 5.7.2004, Az. 8 K 8313/03, Revision beim BFH, Az. VI
R 57/04).
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Arbeitslohn: Zahlungen auf Grund einer Wiedereinstellungsverpflichtung
Zahlungen, die ein Arbeitgeber auf Grund einer vertraglich bestehenden
Wiedereinstellungsverpflichtung leistet, unterliegen nicht der einkommensteuerrechtlichen
Tarifermaligung. Zu diesem — noch nicht rechtskraftigen — Ergebnis kommt das Finanzgericht
(FG) Minchen in folgendem Fall:

Der Arbeitnehmer war 20 Jahre bei einer GmbH angestellt, bis sein Arbeitsvertrag
einvernehmlich aufgelést wurde. Ihm wurde ein Wiedereinstellungsanspruch fiir den Fall
eingeraumt, dass er aus einem anderen Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Nach seinem
Ausscheiden aus einer anderen Firma machte der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf
Wiederanstellung geltend, der aber von der betroffenen GmbH nicht anerkannt wurde. Das
angerufene Arbeitsgericht verurteilte die GmbH dazu, den Arbeitnehmer so zu stellen, als hatte
sie dem Wiedereinstellungsgesuch des Arbeithehmers sofort entsprochen. Die daraufhin erfolgte
Zahlung der GmbH wollte der Arbeitnehmer in seiner Einkommensteuererklarung fir das Jahr
1996 als so genannte Entschadigungszahlung tarifermaRigt versteuern. Dem folgte das FG
jedoch nicht. Zur Begriindung wurde ausgefihrt:

Der Arbeitnehmer hat keinen Schadenersatz fiir den Schaden erhalten, der durch den Verzug der
Wiedereinstellung entstanden ist. Es handelt sich vielmehr um eine ihm zustehende Vergutung,
die er bei Durchfiihrung der arbeitsvertraglichen Regelung erhalten hatte. Das heil3t fir das
Streitjahr 1996: Es ist nicht die Halfte des durchschnittlichen Steuersatzes anzusetzen, der sich
nach dem zu versteuernden Einkommen des Arbeitnehmers ergibt. Vielmehr sind die Zahlungen
als voll lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn zu behandeln (FG Minchen, Urteil vom 20.7.2004, Az.
12 K 586/02, Revision beim BFH, Az. XI R 46/04).

Einsatzwechseltatigkeit: Drei-Monats-Frist greift in 2005 noch nicht
Arbeitnehmer, die einer Einsatzwechseltatigkeit iber mehr als drei Monate am gleichen
Tatigkeitsort nachgehen, kénnen Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten auch
Uber einen Zeitraum von drei Monaten hinaus geltend machen.

Zwar hat der Bundesfinanzhof gegen die Auffassung der Finanzverwaltung im Jahr 2004
entschieden, dass die Arbeithnehmer lediglich in den ersten drei Monaten der
Einsatzwechseltatigkeit zu diesem Werbungskostenansatz kommen kénnen. Das
Bundesministerium der Finanzen hat aber jetzt in einem aktuellen Schreiben eine fir alle
Betroffenen giinstige Ubergangsregelung mitgeteilt: Das BFH-Urteil aus dem Jahr 2004 soll aus
Vertrauensschutzgriinden erst fir nach dem 31.12.2005 beginnende Lohnzahlungszeitraume
angewendet werden.

Hinweis: Sollten Arbeitgeber die neue Rechtsprechung bereits flir Lohnzahlungen in 2004
angewendet haben, kénnen Arbeitnehmer dies noch Uber ihre Einkommensteuererklarung
korrigieren (BMF, Schreiben vom 11.4.2005, Az. IV C 5 - S 2353 — 77/05).

Abschliefende Hinweise

Hartz IV: Zwei Rettungsanker bei Lebensversicherung und Eigenheimzulage
Gut sechs Monate ist Hartz IV in Kraft. Gut sechs Monate gibt es das Arbeitslosengeld Il. Wie
nicht anders zu erwarten war, ergehen jetzt die ersten Entscheidungen dazu:
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1. Nachtragliche Aufnahme der Hartz-Klausel in die Lebensversicherung moglich

Hartz IV gewahrt bekanntlich jedem Empfanger von Arbeitslosengeld Il und dessen Partner einen
Freibetrag fur die private Altersvorsorge. Er betragt 200 Euro pro vollendetem Lebensjahr,
insgesamt maximal 13.000 Euro. Voraussetzung daflir ist, dass der Altersvorsorge-Vertrag eine
Auszahlung vor Eintritt in den Ruhestand unwiderruflich ausschlief3t (so genannte ,Hartz-
Klausel).

Im Urteilsfall hat ein Arbeitsloser seinen Lebensversicherungsvertrag nachtraglich so erganzt,
dass die Leistung aus der Lebensversicherung erst nach seinem Eintritt in den Ruhestand
verwertet werden kann, soweit die gesetzlich vorgesehenen Hartz IV-Freibetrage fiir ihn und
seine Frau nicht Gberschritten werden. Das Sozialgericht Minster sieht den dadurch ausgelésten
»nachtraglichen“ Vermégensschutz als ,von den zivilrechtlichen Gestaltungsméglichkeiten®
gedeckt. Die erst im Nachhinein getroffenen Vereinbarungen verstof3en nicht gegen Treu und
Glauben, weshalb dem Arbeitssuchenden die Leistungen nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch
»Grundsicherung fir Arbeitssuchende® (SGB Il) von der Behdrde ohne Berlicksichtigung der
Ruckkaufswerte der Lebensversicherung zu gewahren sind.

Hinweis: Die Umstellung der Lebensversicherung kann sogar bis kurz vor der Antragstellung auf
Arbeitslosengeld Il erfolgen. Im Urteilsfall lagen nur drei Tage dazwischen (SG Minster,
Beschluss vom 11.4.2005, Az. S 16 AS 26/05 ER).

2. Keine Anrechnung der Eigenheimzulage bei unwiderruflicher Abtretung

Das Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen (LSG) hat im Rahmen eines einstweiligen
Rechtsschutzverfahrens entschieden, dass die Eigenheimzulage im Sinne des
Sozialgesetzbuches Il eine zweckgebundene Einnahme und somit privilegiertes Einkommen
darstellt. Ihre Zweckrichtung wirde verfehlt, wenn der Empfanger die Leistung als Einkommen
zur Bestreitung des Lebensunterhalts verwenden muisste und dadurch gehindert ware, sie ihrer
eigentlichen Zweckbestimmung zuflieRen zu lassen. Um eine Anrechnung der Eigenheimzulage
wirksam zu vermeiden, halt es das Gericht fur notwendig, dass ein Verwendungsnachweis
vorgelegt wird. Dieser muss die Bestatigung dartber enthalten, dass die Eigenheimzulage
tatsachlich zur Herstellung oder Anschaffung des selbst genutzten Wohnungseigentums
eingesetzt wird. Unerheblich dabei ist, ob die Abtretung dem Finanzamt gegentiber angezeigt
worden ist und ob die Eigenheimzulage zunachst zu Handen der Antragsteller ausgezahlt wird.

Mit dieser rechtlichen Beurteilung des Landessozialgerichts geht die Bundesregierung in ihrer
Antwort auf eine Anfrage der FDP-Fraktion vom 27.5.2005 nicht ganz konform. Nach den
Ausfiihrungen der Bundesregierung ist die Eigenheimzulage grundsatzlich bei der Berechnung
des Arbeitslosengeldes Il als Einkommen anzurechnen, da es sich bei der Eigenheimzulage um
eine staatliche und von der Bedirftigkeit abhéangigen Flrsorgeleistung handelt. Deshalb miissen
alle vorrangig zur Verfigung stehenden Einnahmen beriicksichtigt werden und kénnten dazu
fUhren, dass diese Leistungen vermindert werden oder gar wegfallen. Etwas anderes kann
allerdings auch nach den Ausfiihrungen der Bundesregierung gelten, wenn der Anspruch der
Eigenheimzulage abgetreten worden ist. Im Gegensatz zum LSG halt die Bundesregierung aber
eine gultige Abtretung fur erforderlich. D.h., die Abtretung muss dem Finanzamt gegeniber
schriftlich mitgeteilt werden und die Eigenheimzulage darf nicht an den Steuerpflichtigen, sondern
muss direkt an den neuen Glaubiger ausgezahlt werden.

Hinweis: Um in diesen Fallen ganz sicher zu gehen, sollten Betroffene deshalb ganz besonders
darauf achten, dass die Abtretung dem Finanzamt gegenulber angezeigt und die
Eigenheimzulage direkt auf ein Konto des Glaubigers Uberwiesen wird (LSG Niedersachsen-
Bremen, Beschluss vom 15.4.2005, Az. L 8 AS 39/05 ER; Bundesregierung, Antwort vom
27.5.2005, Bundestags-Drucksache 15/5547).
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Verzugszinsen

Fir die Berechnung der Verzugszinsen ist seit dem 1.1.2002 der Basiszinssatz nach § 247 BGB
anzuwenden. Seine Hohe wird jeweils zum 1.1. und 1.7. eines Jahres neu bestimmt. Er ist an die
Stelle des Basiszinssatzes nach dem Diskontsatz-Uberleitungsgesetz (DUG) getreten.

Der ab dem 1.7.2005 geltende Basiszinssatz ist von der Bundesbank vor Redaktionsschluss
noch nicht bekannt gegeben worden. Er wird hier in der nadchsten Ausgabe verdffentlicht.
Interessierte konnen ihn aber vorab unter http://www.bundesbank.de/ auf der Startseite abrufen.

Der Basiszinssatz fir die Zeit vom 1.1.2005 bis zum 30.6.2005 betragt 1,21 Prozent.
Damit ergeben sich folgende Verzugszinsen:

- fuir Verbraucher (§ 288 Abs. 1 BGB): 6,21 Prozent

- fur einen grundpfandrechtlich gesicherten Verbraucherdarlehensvertrag
(§ 497 Abs. 1 BGB): 3,71 Prozent

- fur den unternehmerischen Geschiftsverkehr (§ 288 Abs. 2 BGB): 9,21 Prozent

Die fur die Berechnung der Verzugszinsen anzuwendenden Basiszinssatze betrugen in der
Vergangenheit:

-vom 1.7.2004 bis 31.12.2004: 1,13 Prozent
-vom 1.1.2004 bis 30.6.2004: 1,14 Prozent
-vom 1.7.2003 bis 31.12.2003: 1,22 Prozent
-vom 1.1.2003 bis 30.6.2003: 1,97 Prozent
-vom 1.7.2002 bis 31.12.2002: 2,47 Prozent
-vom 1.1.2002 bis 30.6.2002: 2,57 Prozent
-vom 1.9.2001 bis 31.12.2001: 3,62 Prozent
-vom 1.9.2000 bis 31.8.2001: 4,26 Prozent
-vom 1.5.2000 bis 31.8.2000: 3,42 Prozent

Steuertermine im Monat Juli 2005
Im Monat Juli 2005 sollten Sie folgende Steuertermine beachten:

Umsatzsteuerzahler (Monatszahler): Anmeldung und Zahlung von Umsatzsteuer — mittels
Barzahlung und Zahlung per Scheck — bis Montag, den 11.7.2005.

Lohnsteuerzahler (Monatszahler): Anmeldung und Zahlung von Lohnsteuer — mittels
Barzahlung und Zahlung per Scheck — bis Montag, den 11.7.2005.

Bitte beachten Sie: Die fir alle Steuern geltende dreitagige Zahlungsschonfrist bei einer
verspateten Zahlung durch Uberweisung oder Einzahlung auf das Konto des Finanzamtes endet
am Donnerstag, den 14.7.2005. Es wird an dieser Stelle nochmals darauf hingewiesen, dass
diese Zahlungsschonfrist ausdrtcklich nicht fir Barzahlung und Zahlung per Scheck gilt.

Die oben stehenden Texte sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die
Komplexitat und der standige Wandel der Rechtsmaterie machen es jedoch notwendig, Haftung
und Gewahr auszuschliel3en.




